
令和７年度 職員募集要領 

 

令和 7年４月採用の職員を次の要領により募集いたします。 

 

１ 募 集 職 種   総合職（事業全般） 

 

２ 採用予定人員  若干名 

 

３ 応 募 資 格   

① 令和７年３月短大・大学を卒業見込み者か、すでに高校・短大・大学を卒業した 

平成７年４月２日以後に生まれた者（令和７年４月２日現在３０歳以下） 

② 自宅から通勤可能な方 

 

４ 応募提出書類 

① 職員採用試験願書（ホームページからダウンロード下さい） 

② 自筆の履歴書（必ず写真を貼付して下さい） 

③ 卒業証明書または卒業見込証明書（成績証明書と同一証明の場合は省略可） 

④ 写真１枚 （最近６か月以内に撮影した上半身  履歴書版 縦 4cm×横 3cm）  

※履歴書貼付の他に、受験票用としてもう１枚提出下さい。 

⑤ 各種免許・資格を有する方はその証明書の写し 

 

５ 応募期間  令和６年４月１日（月）～令和６年５月２２日（水） 締切日必着 

 

６ 提 出 先   〒９９８－０１０１  山形県酒田市坂野辺新田字葉萱１１２ 

酒田市袖浦農業協同組合 企画管理部  TEL ０２３４（９２）４７５０ 

※封筒の表に「職員採用応募書類在中」と朱記下さい。 

 

７ 採用選考 

（１）書類選考  書類審査通過者に次の採用試験を行う。 

（２）１次試験 「総合適性検査（能力検査および性格検査）」を行います。 

期日  令和６年６月３日（月）  午前９時 受付 

会場  ＪＡそでうら 本所２階会議室   

（３）面接試験  １次試験の結果を踏まえ、後日面接試験を行います。 

場所は本組合、試験日等は別途通知いたします。 

 



 

８ 試験実施通知 

（１）応募者本人に直接通知いたします。 

 

９ 待遇 

（１）給   与  学歴等に応じ本組合給与規程による 

（２）福 利 厚 生  本組合福利厚生規程のほか、厚生年金・各保険加入 

（３）退職金制度  本組合退職給与規程による 

 

１０ その他 

 （１）事業所説明について 

希望される場合は個別に対応いたしますので、事前に企画管理部

（TEL0234-92-4750）までお問い合せ下さい。 

（２）提出いただいた書類については、選考とその連絡、採用業務にのみ使用いたします。 

なお、提出書類については返却いたしませんのでご了承ください。 

（３）不明な点につきましては企画管理部までお問い合わせください。 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

令和７年４月採用の職員を次の要領により募集いたします。 

 

１ 募 集 職 種  総合職（事業全般） 

 

２ 採用予定人員  若干名 

 

３ 応 募 資 格  

① 令和７年３月短大・大学を卒業見込み者か、すでに短大・大学を卒業した平成７年

４月２日以後に生まれた者（令和 7年４月２日現在３０歳以下） 

② 自宅から通勤可能な方 

 

４ 応募提出書類 

① 職員採用試験願書（ホームページからダウンロード下さい） 

② 自筆の履歴書（必ず写真を貼付して下さい） 

③ 卒業証明書または卒業見込証明書（成績証明書と同一証明の場合は省略可） 

④ 写真１枚 （最近６か月以内に撮影した上半身  履歴書版 縦 4cm×横 3cm）  

※履歴書貼付の他に、受験票用としてもう１枚提出下さい。 

⑤ 各種免許・資格を有する方はその証明書の写し 

 

５ 応募期間  令和６年４月１日（月）～令和６年５月２２日（水） 締切日必着 

 

６ 提 出 先   〒９９８－０１０１  山形県酒田市坂野辺新田字葉萱１１２ 

酒田市袖浦農業協同組合 企画管理部  TEL ０２３４（９２）４７５０ 

※封筒の表に「職員採用応募書類在中」と朱記下さい。 

 

７ 採用選考 

（１）書類選考  書類審査通過者に次の採用試験を行う。 

（２）１次試験 「総合適性検査（能力検査および性格検査）」を行います。 

期日  令和６年６月３日（月）  午前９時 受付 

会場  ＪＡそでうら本所２階会議室    

（３）面接試験  １次試験の結果を踏まえ、後日面接試験を行います。 

場所は本組合、試験日等は別途通知いたします。 

令和７年度採用 職員募集 について 

ＪＡそでうら 



 

 

８ 試験実施通知 

応募者本人に直接通知いたします。 

 

９ 待遇 

（１）給   与  学歴等に応じ本組合給与規程による 

（２）福 利 厚 生  本組合福利厚生規程のほか、厚生年金・各保険加入 

（３）退職金制度  本組合退職給与規程による 

 

１０ その他 

 （１）事業所説明について 

希望される場合は個別に対応いたしますので、事前に企画管理部

（TEL0234-92-4750）までお問い合せ下さい。 

（２）提出いただいた書類については、選考とその連絡、採用業務にのみ使用いたします。 

なお、提出書類については返却いたしませんのでご了承ください。 

（３）不明な点につきましては企画管理部までお問い合わせください。 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


